Landkreis Zwickau Zwickau, 28.04.2022
- Kreistag - Vorlagen-Nr. BV/447/2022

Beschlussvorlage

offentlich
Beratungsfolge Datum
Hauptausschuss 22.06.2022 nicht 6ffentlich
Kreistag 06.07.2022 offentlich
Gegenstand der Vorlage: Besetzung der Stelle als Amtsleiter/Amtsleiterin
Sozialamt
Gesetzliche Grundlage: § 24 Abs. 4 Sachsische Landkreisordnungi. V. m. § 3

Abs. 5 der Hauptsatzung des Landkreises Zwickau

Einreicher: Landrat

Erarbeitet: Amt fur Personal und Organisation

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlief3t auf Grundlage von § 3 Abs. 5 der Hauptsatzung die Besetzung der Stelle
Amtsleiterin des Sozialamtes (Stellennummer: 01.02.02.0000) mit Frau Steffi Eberhart als
Tarifbeschaftigte mit der Eingruppierung in der Entgeltgruppe 14 TVOD-VKA.

Dr. C. Scheurer
Landrat



Rechtlich und haushaltsrechtlich geprift:

Dr. Vogel, Steffen Amtsleiter Rechtsamt
Hartung, Mathias Dezernent Finanzen und Service
Begrindung:

Fir die Besetzung der Stelle Amtsleiter/in Sozialamt wurden in der Stellenausschreibung die
Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene, Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung oder Gesundheit und Soziales (Schwerpunkt Sozialwissenschaftlicher Dienst) bzw.
eine Hochschulausbildung fur den héheren Verwaltungsdienst der Fachrichtung Aligemeine
Verwaltung oder ein sozialwissenschaftlicher Hochschul- oder Universitatsabschluss mit
nachweisbaren langjahrigen Erfahrungen im Sozialrecht (insbesondere Sozialleistungsrecht)
gefordert. Fur die Auswahl waren ebenso ein sicheres Auftreten, Flihrungs- und Sozialkompetenz,
Organisationsfahigkeit, Durchsetzungsstarke sowie Entscheidungsfahigkeit maf3geblich.

Auf die Stellenausschreibung gingen bis zum Bewerbungsschluss am 27. April 2022 insgesamt
drei Bewerbungen ein. Eine Bewerberin gab eine Schwerbehinderung an. Zum
Vorstellungsgesprach mit der ersten Beigeordneten Frau Hélzel und der Dezernentin Frau
Bretschneider waren eine Bewerberin und zwei Bewerber eingeladen, von denen ein Bewerber
den Termin aus personlichen Grinden absagte.

In Auswertung der eingegangenen Bewerbungen sowie der Vorstellungsgesprache wurde Frau
Steffi Eberhart als fachlich und personlich am besten geeignet eingeschatzt. Sie verfugt als
Diplomsoziologin mit verwaltungsrechtlicher Zusatzqualifikation als Verwaltungsfachwirtin Gber die
geforderte Ausbildung. Frau Eberhart verfigt tGber langjahrige Flihrungserfahrung in der
Sozialverwaltung des Landkreises und im Jobcenter.

Seit Oktober 2021 16st Frau Eberhart als stellvertretende Sozialamtsleiterin die Aufgaben
zielgerichtet und mitarbeiterorientiert.
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