
Landkreis Zwickau Zwickau, 17.02.2023
- Kreistag - Vorlagen-Nr. BV/573/2023

Beschlussvorlage
öffentlich

Beratungsfolge Datum
Hauptausschuss 08.03.2023 nicht öffentlich
Kreistag 22.03.2023 öffentlich

Gegenstand der Vorlage: Besetzung der Stelle des Beigeordneten

Gesetzliche Grundlage: §§ 24, 50 und 52 Sächsische Landkreisordnung

Einreicher: Landrat

Erarbeitet: Amt für Personal und Organisation

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag wählt Herrn … zum Beigeordneten für den Geschäftskreis 2 für eine Amtszeit von 7
Jahren. Herr ... ist zweiter Abwesenheitsvertreter des Landrates.

Michaelis
Landrat



Seite 2

Rechtlich und haushaltsrechtlich geprüft:

Dr. Vogel, Steffen Amtsleiter Rechtsamt
Hartung, Mathias Dezernent Finanzen und Service

Begründung:

Auf die Stellenausschreibung, welche in der Freien Presse, im Sächsischen Amtsblatt und im
Amtsblatt des Landkreises Zwickau, auf den Onlineportalen Interamt und regionalen Jobportalen
sowie auf der Homepage des Landkreises Zwickau veröffentlicht wurden, gingen bis zum
Bewerbungsschluss am 15. November 2022 insgesamt 13 Bewerbungen ein. Unter den
Bewerbern war keine Frau, alle Bewerber sind Männer.

Für die Besetzung der Stelle wurden in der Stellenausschreibung ein abgeschlossenes
Hochschulstudium an einer Universität oder ein mit Mastergrad abgeschlossenes
Hochschulstudium auf dem Gebiet der Verwaltungs-, Rechts- oder Ingenieurswissenschaft sowie
fundiertes Fachwissen und Erfahrungen, bezogen auf den Geschäftskreis, sowie eine hohe soziale
Kompetenz gefordert. Darüber hinaus sollte nachgewiesene Führungserfahrung in einer bisherigen
Position und mehrjährige, nachgewiesene operative und strategische Managementerfahrung
vorhanden sein.

Es wurden sechs Bewerber zum Vorstellungsgespräch eingeladen, von denen fünf Bewerber der
Einladung folgten. Ein Bewerber zog seine Bewerbung zurück. Im Beisein der Vorsitzenden der
Kreistagsfraktionen wurde mit fünf Bewerbern ein Vorstellungsgespräch geführt. Die verbleibenden
sieben Bewerber wurden nicht eingeladen, da sie nicht die in der Stellenausschreibung genannten
Anforderungen erfüllen.

In Auswertung der Vorstellungsgespräche werden zwei Bewerber als geeignet eingeschätzt und
deshalb für die Vorstellung im Hauptausschuss am 8. März 2023 eingeladen. Sie verfügen über die
geforderte Qualifikation und mehrjährige Leitungserfahrung.

Nach einer Vorstellung der beiden Bewerber im Hauptausschuss am 08.03.2023 soll der Kreistag
am 22.03.2023 über die Besetzung der Beigeordnetenstelle abstimmen.


