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I. Rückblick

Erfolgreiche Re-Zertifizierung 2022



I. Rückblick

Überarbeitete Satzung am 05.10.2022 vom 
Kreistag beschlossen mit Änderungen zu:
Mindestteilnehmerzahl

Passus zu möglicher Umsatzsteuerpflicht

Spanne für Entgeltberechnung

Ergänzung Ermäßigungsberechtigte



Finanzierungsstruktur (Basis 2022)

Teilnehmerentgelte

ca. 248.000 EUR

Landesgrundzuschuss und 
Sonderzuschuss laut 
WbFöVO

ca. 209.000 EUR

Zuschuss des Landkreises 
Zwickau

ca. 251.000 EUR 

TN-

Entgelte

35%

Grundzuschuss

20%Sonderzuschuss

9%

Landkreis 

Zwickau

36%



Personal

7 hauptberufliche Mitarbeiter

 davon 5 pädagogisch planend tätig

 2 Verwaltungsmitarbeiterinnen

ca. 200 Honorarkräfte (Dozenten)

Fachbereich

1 & 5

(Beruf, Medien

u. 

Gesellschaft)

Fachbereich 2

(Kultur)

Fachbereich 3

(Gesundheit)

Fachbereich 4

(Sprachen)
gesamt

männlich 36 6 8 21 71

weiblich 27 19 38 42 126

gesamt 63 25 46 63 197



Anzahl Kurse

Beruf, Medien 

und 

Gesellschaft

127 23%

Kultur 74

14%

Gesundheit

159 29%

Sprachen

185 34%

Kurse

Beruf, Medien 

und 

Gesellschaft

34,20%

Kultur

28,90%

Gesundheit

35,60%

Sprachen

18,50%

Ausfallquote



Anzahl Unterrichtseinheiten

Beruf, Medien 

und 

Gesellschaft

993

Kultur 1.040

Gesundheit

2.255

Sprachen

5.356

Gesamt:
9644

SP1



Aufstellung nach Kursorten:

0
500

1000
1500
2000
2500
3000
3500
4000
4500
5000

Kurse UE TN



Zusammenfassung

40 % aller Kurse fanden in Zwickau statt

41 % aller Teilnehmenden besuchten Kurse in   
Zwickau

17 % aller Kurse fanden online statt

12 % aller Teilnehmenden besuchten Kurse online
(28 % sind nicht in Sachsen wohnhaft)



Teilnehmende
(Altersstruktur)
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Zusammenfassung

ca. 70 % aller Teilnehmer sind älter als 50 Jahre
(ca. 44 % bei Online-Kursen)

Fragestellung:

Welche sind die Themen, die auch eine jüngere 
Zielgruppe ansprechen?

Auf welchem Weg kann diese erreicht oder 
angesprochen werden?

Braucht es andere Kurskonzepte?



Teilnehmende
(Geschlechtsverteilung)
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Zusammenfassung

74,2 % aller Teilnehmenden sind weiblich
(in Onlinekursen 77,3 %)

Fragestellung:

Welche sind Themen, die auch Männer 

ansprechen?

Auf welchem Weg kann man diese 

erreichen/ansprechen?

Braucht es andere Kurskonzepte?



Wo finden die Kurse statt?

 BSZ, Schulen und Kitas (auch Turnhallen)

 Vereinsgebäuden, Kirchgemeinden und 
Begegnungsstätten

 Hotels und Gaststätten

 Praxen und Physiotherapien

 Nähstudios, Töpfereien, Keramikstuben

 Verwaltungszentren des Landkreises

 Bibliotheken



Kooperationen

seit 2021 mit den Volkshochschulen in Halle (Saale) 
und im Burgenlandkreis

 Digital Dienstag (52 gemeinsame Onlineangebote mit 112 TN)

seit 2023 mit der Schiller-vhs im Landkreis 
Ludwigsburg

 gegenseitige Verlinkung der Online-Angebote

 Unterstützung bei Exkursionen

 Erfahrungsaustausch

mit dem Sächsischen Volkshochschulverband
„medienkundig“



Kooperationen

seit 2019  mit der Landeszentrale für politische Bildung 

„Kontrovers vor Ort“ (28 Veranstaltungen zu aktuellen 

gesellschaftlichen Themen mit 418 TN)

seit 2020 mit der Verbraucherzentrale Sachsen

9 Veranstaltungen zu Verbraucherthemen 122 TN

seit 2019 mit dem Meko@mobil vorher SAEK

9 Veranstaltungen zu Fragen rund um Medien und Digitalisierung 

mit 100 TN

seit 2020 mit dem WWF

2 Klimafit mit 22 TN (Kurse zu Fragen des Klimawandels und 

Klimaschutzes)



Kooperationen

seit 2021 mit der Katholischen Akademie

 2 Veranstaltungen zu aktuellen gesellschaftlichen 

Themen mit 240 TN

seit 2021 mit der Bundesagentur für Arbeit

3 Veranstaltungen zu Berufsberatung im Erwerbsleben 

mit 46 TN

seit 2022 für das Landesamt für Schule und 

Bildung

5 Deutschkurse für ukrainische Lehrkräfte



3. Ausblick

Auf das Jahr 2023 und die Zukunft



Zielsetzung

 Ausbau aller Fachbereiche, um 
Weiterbildungsdichte im Landkreis zu erhöhen; 
dazu
 Präsenz im Ländlichen Raum erhöhen
 zielgruppenspezifische Angebote (z.B. Jüngere, 

Ältere, Männer, Analphabeten)

 Image schärfen
 Dozentensuche und –bindung
 Medienkompetenz bei Älteren stärken
 zielgruppenspezifisches Marketing über die 

entsprechende Medien und Kanäle



Novellierung
Weiterbildungsförderungsverordnung

laut derzeitigem Entwurf kann die VHS Zwickau

2024 ca. 500.000,00 EUR Landesförderung erhalten

2025 ca. 550.000,00 EUR Landesförderung erhalten

Grundversorgung von ca. 22.000 UE anbieten und 3,5 VZÄ 
an päd. Personal mehr vorhalten

vier Teilzeitstellen sind im Stellenplan eingeplant; 

Ausschreibung erfolgt, wenn WBFöVO verabschiedet

Fachbereich Kultur, Kunst und Gestalten

Fachbereich Junge VHS (ggf. auch weitere Zielgruppen)

Fachbereich Alphabetisierung und Grundbildung



Vielen Dank

für Ihre

Aufmerksamkeit!

Haben Sie noch 
Fragen?




