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Beschlussvorlage
öffentlich

Beratungsfolge Datum
Hauptausschuss 07.06.2023 nicht öffentlich
Kreistag 21.06.2023 öffentlich

Gegenstand der Vorlage: Besetzung der Stelle Dezernent/Dezernentin Ordnung,
Umwelt, Verbraucherschutz

Gesetzliche Grundlage: § 24 Abs. 3 Sächsische Landkreisordnung i. V. m. § 3
Abs. 5 der Hauptsatzung des Landkreises Zwickau

Einreicher: Landrat

Erarbeitet: Amt für Personal und Organisation

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschließt auf Grundlage von § 3 Abs. 5 der Hauptsatzung die Besetzung der Stelle
des Dezernenten des Dezernates Ordnung, Umwelt und Verbraucherschutz (Stellennummer:
01.04.00.0000) mit Herrn Verwaltungsdirektor Dr. Steffen Vogel.

Michaelis
Landrat
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Rechtlich und haushaltsrechtlich geprüft:

Grimmer, Heike Stellv. Amtsleiter Rechtsamt
Mehlhorn, Dirk Amtsleiter Amt für Finanzverwaltung, Kreiskasse

Begründung:
Auf die Stellenausschreibung der Stelle des Dezernenten für das Dezernat Ordnung, Umwelt und
Verbraucherschutz zur Nachbesetzung des bisherigen Dezernenten Herrn Mario Müller, der zum
zweiten Beigeordneten gewählt wurde, gingen bis zum Bewerbungsschluss am 1. Mai 2023 zehn
Bewerbungen ein, darunter drei Frauen und sieben Männer. Kein Bewerber gab eine
Schwerbehinderung an.
Zur Besetzung der Stelle wurde im Anforderungsprofil die Laufbahnbefähigung für die
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene, Fachrichtung Allgemeine Verwaltung, Schwerpunkt
Allgemeiner Verwaltungsdienst (1. und 2. Juristisches Staatsexamen) oder eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung (Befähigung für
den höheren allgemeinen Verwaltungsdienst) oder Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2,
2. Einstiegsebene, Fachrichtung Polizei, Schwerpunkt Polizeivollzugsdienst oder eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung der Fachrichtung Polizei (Master
öffentliche Verwaltung – Polizeimanagement) (Befähigung für den höheren Polizeivollzugsdienst)
sowie mehrjährige Leitungs- und Führungserfahrung in der öffentlichen Verwaltung gefordert.
Gesucht wurde eine verantwortungsbewusste, dynamische und zielstrebige
Führungspersönlichkeit in einer öffentlichen Verwaltung.

Am 30. Mai 2023 wurde mit den drei Bewerbern, die eine Beamtenbewertung im höheren Dienst
sowie Führungserfahrung im höheren Dienst in der öffentlichen Verwaltung nachgewiesen haben,
ein Vorstellungsgespräch geführt. Während des Vorstellungsgesprächs zog ein Bewerber seine
Bewerbung zurück.
In Auswertung der eingegangenen Bewerbungen sowie der Vorstellungsgespräche wurde Herr Dr.
Vogel als fachlich und persönlich am besten geeignet eingeschätzt. Die in der Ausschreibung
genannten Voraussetzungen erfüllt Herr Dr. Vogel als promovierter Volljurist und Rechtsamtsleiter
der Landkreisverwaltung. Seine Führungserfahrung und -eignung ist insbesondere durch die
dienstlichen Beurteilungen belegt. Herr Dr. Vogel leitet seit dem 01.01.2020 das Rechtsamt des
Landkreises Zwickau und befindet sich gegenwärtig, im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit
stehend, im Amt eines Verwaltungsdirektors (A 15 SächsBesG). Die vorgelegte Anlassbeurteilung
weist die zweithöchste Beurteilungsstufe aus („übertrifft die Anforderungen“).
Seine Vorstellung im Auswahlgespräch war sowohl kommunikativ als auch fachlich sehr
überzeugend. Seine Kenntnisse über die Aufgaben als Dezernent für Ordnung, Umwelt und
Verbraucherschutz sind umfassend. Herr Dr. Vogel hat einen ausgezeichneten Überblick über die
Situation sowie die Aufgaben des Dezernats. Die besonders konfliktreichen Themen kennt er aus
seiner Tätigkeit als Rechtsamtsleiter der Landkreisverwaltung. In dieser Position konnte er auch in
den vergangenen Jahren, insbesondere in der Pandemie unter Beweis stellen, dass er sich den
Problemen stellt und sowohl fachlich als auch persönlich in der Lage ist, Lösungen zu erarbeiten,
die abgewogen sind, auf breite Akzeptanz stoßen und zugleich rechtlich tragfähig sind. Ihm wird
zugetraut, die anfallenden Aufgaben des Dezernates zielgerichtet, mitarbeiterorientiert und
bürgernah umzusetzen.


