Vorlagen-Nr. BV/192/2025

Anlage 1: Vorgehensweise fir die Bewertung der Interessensbekundungen zum Leistungsangebot
Schulsozialarbeit an allgemeinbildenden Schulen

Die Bewertung der eingegangenen Interessensbekundungen? erfolgte anhand eines Bewertungsrasters
(vgl. Tab.). Dieses ist durch ein Bewertungsgremium, bestehend aus Vertretern der SG Pravention sowie
SB Jugendhilfeplanung und SB Sozialmanagement entwickelt worden und hat sich in &hnlicher Form
bereits in anderen Tragerbestimmungen des Jugendamtes bewahrt. Fur jede mit dem Leistungsangebot
Schulsozialarbeit zu besetzende Schule wurden die Interessensbekundungen der Leistungsanbieter so
anhand einheitlicher Kriterien eingeschétzt und miteinander verglichen. Die Kriterien betreffen einerseits
die fachliche Geeignetheit der Leistungsanbieter, zum anderen die Wiinsche der Schulen nach konkreten
Tragern.

1. Das Bewertungsraster ist einerseits nach funf Oberkriterien strukturiert, die der Einschatzung der
fachlichen Geeignetheit des Leistungsanbieters dienen und die wiederum mit insgesamt zehn
Unterkriterien untersetzt sind. Sowohl Ober- wie Unterkriterien wurden anschlieRend mit
Gewichtungsfaktoren versehen, damit wichtigere Kriterien einen gréf3eren Einfluss auf das Ergebnis haben
als weniger bedeutsame. Anders als bei einem einfachen Mittelwert, in dem alle Unterkriterien jeweils mit
der Gewichtung 1 zum dazugehérigen Oberkriterium zusammengefiihrt wirden, kénnen den Unterkriterien
beim gewichteten Mittelwert von 1 abweichende Gewichtungsfaktoren zugewiesen werden, die in der
Summe die Anzahl der Unterkriterien ergeben. So setzt sich beispielsweise das Oberkriterium
.Prozessqualitat” aus den drei Unterkriterien ,Padagogischer Ansatz/padagogische Grundleistungen®,
»vernetzung/Kooperation“ und ,Erfahrungen im Leistungsbereich“ zusammen, wobei die Summe (=3) durch
die Gewichtungsfaktoren 2, 0,5 und 0,5 erreicht wird.

Auf Basis dieses entwickelten Bewertungsrasters wurden den Interessensbekundungen hinsichtlich aller
Unterkriterien je nach deren Erflllungsgrad Punktzahlen zwischen 0 (unzureichend) und 3 (sehr gut)
zugeordnet?. Diese Punktzahl wurde anschlieRend mit dem jeweiligen Gewichtungsfaktor multipliziert. In
einem nachsten Schritt erfolgte die Zusammenfihrung der Unterkriterien, indem die Summe aller
erreichten gewichteten Punktzahlen durch deren Anzahl geteilt wurde. Die so entstandenen Punktzahlen
fur die Oberkriterien wurden abschlie3end ihrerseits einer Gewichtung unterzogen, indem sie mit dem
Gewichtungsfaktor der Oberkriterien multipliziert und durch Mittelwertbildung zu einem Index (maximal 3
Punkte) zusammengefuhrt wurden (vgl. Abb. Beispielrechnung).

2. Dariiber hinaus wurde ein weiteres, sechstes Kriterium hinzugefugt, das der BV zum Gesamtkonzept
Schulsozialarbeit Rechnung tragt, und zwar dem Einbezug des Wunsches der Schulen nach einem
konkreten Tréager, fur den Fall, dass mehrere Interessensbekundungen eingehen — sofern vorher von
diesen an das Jugendamt kommuniziert. Lag unter mehreren als fachlich grundséatzlich geeignet
eingeschéatzten Interessensbekundungen eine dieses konkreten Leistungsanbieters vor, so wurde diesem
ein Aufschlag von einem Punkt gewahrt, so dass sich die insgesamt maximal erreichbare Punktzahl von 3
auf 4 erhoht.

Im Ergebnis des Bewertungsverfahrens wird pro Schule der Leistungsanbieter mit der jeweils hdchsten
erreichten Punktzahl fur die Ubernahme der ausgeschriebenen Leistung vorgeschlagen. Bei Schulen, in
denen nur eine Interessensbekundung eines Leistungsanbieters vorlag, wird dieser vorgeschlagen, sofern
er durch das Bewertungsgremium als grundsatzlich fachlich geeignet eingeschéatzt wurde.

1 Nur fristgerecht eingereichte Interessensbekundungen wurden in der Bewertung beriicksichtigt.

2 Nicht eruierbare Kriterien bei einzelnen Leistungsanbietern gehen mit dem Durchschnitt der restlichen Leistungsanbieter ein
(z.B. 4a: Erfahrungen mit dem Trager, wenn der Leistungsanbieter in diesem Leistungsangebot noch keine Leistungen fiir den
Landkreis Zwickau erbracht hat).
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Tab.: Bewertungsraster zur Ausschreibung Schulsozialarbeit

Tréger: Anzahl VZA: :

Einreichung am: Kostenansatz:

1. Bewerbung 0,25
1 a) Vollstandigkeit der Unterlagen (Konzeption, Kosten- und 1
Finanzierungsplan, Qualifikation der Mitarbeiter)

2. Strukturqualitat 125

(Basis: Bewerbung/Erfahrungen des JA mit Bewerber) !
2a) Personelle Rahmenbedingungen (zB. Weiterbildung,

Supervision, vorh. VZAim Leistungsbereich, Dienst- und Fachaufsicht 15

Tréger)

2b) Materielle Rahmenbedingungen 0,5
3. Prozessqualitat 2

(Basis: Bewerbung/Erfahrungen des JAmit Bewerber)

3a) Padagogischer Ansatz/péadagogische Grundleistungen
(Methoden: EFH, Elternarbeit, offene Angebote, Gemeinwesenarbeit, 2
Kooperationsvereinbarung, Arbeitsgrundsatze, Dokumentation )

3b) Vernetzung/Kooperation 0,5

3c) Erfahrungen im Leistungsbereich § 13 Schulsozialarbeit 0,5

4. Ergebnisqualitat

(Basis: Bewerbung/Erfahrungen des JAmit Bewerber) 02D
4a) Erfahrungen mit dem Trager 1
4b) Erfahrung mit dem Tréger (Finanzielle Zuarbeiten/Fristwahrung) 1

5. Finanzielle Rahmenbedingungen 1,25
5a) Personalkosten 15
5b) Sachkosten 0,5

6. Trager entspricht Wunsch der Schule (+1 Punkt)
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Abb.: Beispielrechnung Bewertungsraster zum Interessenbekundungsverfahren Schulsozialarbeit: Oberkriterium 2
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