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Die Kreisverwaltung

als Arbeitgeber

Sie suchen einen beruflichen Neustart
in der Verwaltung, dann sind Sie bei uns im
Landratsamt des Landkreises Zwickau richtig!

Unsere Landkreisverwaltung ist
modern, dienstleistungsorientiert und
familienfreundlich. Die 1 400 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erflillen am
Hauptsitz in Zwickau sowie an den vier
weiteren Dienstorten taglich zahlreiche
burgerrelevante Aufgaben. Unser breit
gefachertes Aufgabenspektrum bietet
Ihnen eine Vielzahl an interessanten
Berufsperspektiven sowohlinnen- als
auch auRenwirksam. Gebiindelt ist die
Aufgabenvielfalt im Bereich des Land-
rates und in vier Dezernaten.

Der Bereich des Landrates, Kopf der
Verwaltung, legt auf der Grundlage von
Rechtsnormen die Prinzipien des Ver-
waltungshandelns fest. Das pulsierende
Herz unserer Landkreisverwaltung
(Dezernat |) managt die Finanzen und den
Service. Die helfende Hand (Dezernat /1)
kiimmert sich um die Themen Jugend,
Soziales und Bildung. Das wachsame
Auge (Dezernat llf) sorgt fir Ordnung,

Umwelt und den Verbraucherschutz
und der starke Arm (Dezernat IV) der
Behdrde ist fiir Aufgaben im Bau, der
Kreisentwicklung und der Vermessung
in unserem Landkreis zustandig.

Fur die rund 316 000 Biirgerinnen und
Biirger und 14 000 Unternehmen, die im
Landkreis Zwickau ihr Zuhause haben,
ist es wichtig, dass sie auf eine gut funk-
tionierende, fachlich fundierte Verwal-
tung zéhlen kdnnen und dafiir brauchen
wir lhre Unterstltzung!
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Karriere in der Landkreisverwaltung

Diese Broschiire méchte Ihnen einen Einblick in die Aufgabenvielfalt eines Landrats-
amtes vermitteln. Die Verwaltung des Landkreises Zwickau ist in vier Dezernaten
organisiert. Fur jede dieser Verwaltungsstrukturen stellen wir lhnen stellvertretend
nachfolgend zwei Amter vor.

Weiterhin informieren wir Sie in dieser Broschiire ausfiihrlich tiber die Ausbildungs-
und Weiterbildungsangebote in unserer Verwaltung. Natirlich finden Sie auch die
Kontaktdaten, wenn wir Sie mit dieser Broschiire auf eine Karriere im Landratsamt
des Landkreises Zwickau neugierig machen konnten. Gern kénnen Sie sich auch
jederzeit mit Ihren Fragen beziiglich Ausbildung, Studium oder Stellenangebot an
uns wenden.

lhre Tatigkeit bei uns bringt
viele Vorteile mit sich:

» verantwortungsvolle Arbeiten im Dienste der Blirger
und der regionalen Wirtschaft

» abwechslungsreiche Aufgabengebiete

» ein kollegiales Arbeitsklima

» Gleitzeit und damit auch familienfreundliche Arbeitszeiten

» tarifliche Verglitung nach TV6D

» zusatzliche betriebliche Altersversorgung bei Anstellung nach TV6D
» Zahlung von vermégenswirksamen Leistungen

» vielfaltige Weiterbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

KARRIERE IN DER LANDKREISVERWALTUNG | &
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Die Struktur
der Landkreisverwaltung

BEREICH LANDRAT

DEZERNAT |

Finanzen und Service

DEZERNAT II

Jugend, Soziales und Bildung

DEZERNAT Il

Ordnung, Umwelt und Verbraucherschutz

DEZERNAT IV

Bau, Kreisentwicklung und Vermessung




Amter und Aufgabengebiete
In der Landkreisverwaltung

BEREICH LANDRAT

»
»

»

»
»
»
»
»

Landrat

Erste Beigeordnete

» Stabsstelle Strategisches Controlling/Beteiligungsmanagement
Beigeordneter

» Stabsstelle Brandschutz, Rettungsdienst, Katastrophenschutz
» Stabsstelle Wirtschaftsforderung und Klimaschutz

Biiro Landrat

Beauftragte

Rechnungsprifungsamt

Amt flir Kommunalaufsicht

Rechtsamt

Fiir diesen Bereich mochten wir lhnen beispielhaft vorstellen:

RECHTSAMT

Sie haben eine juristische Ausbildung und die Durchsetzung des Verwaltungsrechtes
kénnte zu Ihrer Passion werden? Dann sind Sie im Rechtsamt richtig!

Gute Juristen sucht die Verwaltung immer!

Hauptaufgabe ist die Rechtsberatung fiir alle Amter
und Organisationseinheiten der Landkreisverwaltung. Dazu gehdren:

»

»
»

»
»

juristische Sachbearbeitung und Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten mit Vertretung
des Landkreises Zwickau vor den Gerichten

Mitwirkung bei der Vorbereitung von Beschlussvorlagen des Kreistags

Mitwirkung beim Entwurf und Erlass von Rechtsvorschriften des Landkreises
sowie deren Anderungen und Auferkraftsetzungen

Mitwirkung an Vertragsverhandlungen

Priifung zivil- und 6ffentlich-rechtlicher Anspriiche und Durchsetzung
von Anspriichen gegeniiber Dritten

AMTER UND AUFGABENGEBIETE |~



DEZERNAT | - DAS PULSIERENDE HERZ | e

DEZERNAT | -
Das pulsierende Herz

» Zentrales Vergabebiiro

»  Amt fiir Finanzverwaltung, Kreiskasse

»  Amt fiir Personal und Organisation

»  Amt fiir Service und Informationstechnik

»  Amt fiir Zentrales Immobilienmanagement

Fiir dieses Dezernat méchten wir lhnen beispielhaft vorstellen:

AMT FUR FINANZVERWALTUNG, KREISKASSE

Sie sind gewissenhaft, prézise und kdnnen gut mit Zahlen umgehen?
Dann unterstiitzen Sie unsere Finanzverwaltung dabei, das dem Landkreis
zur Verfligung stehende Budget gut anzulegen und zu verwalten!

Das Amt ist in folgende Sachgebiete gegliedert:

SACHGEBIET INTERNES RECHNUNGSWESEN
UND OPERATIVES CONTROLLING

» Fuhrung der Kosten- und Leistungsrechnung

» Erarbeitung von Kennzahlen und Zielvereinbarungen

» Erarbeitung eines Zentralen Berichtswesens

» Vorgaben zu Methoden der Wirtschaftlichkeitsberechnungen
» Investitions- und Férdermittelcontrolling

SACHGEBIET HAUSHALTSWIRTSCHAFT,
FINANZVERMOGENS- UND SCHULDENVERWALTUNG

» Haushaltsplanung einschlieilich Aufstellung des Investitionsprogrammes
» Begleitung der Fachbereiche bei der Haushaltsbewirtschaftung

» Jahresabschliisse

» Statistik

» Vermogensverwaltung

» Zentrale Geschaftsbuchhaltung

» Steuern



SACHGEBIET KASSEN- UND
RECHNUNGSWESEN,VOLLSTRECKUNG

»
»

v

>

M

Abwicklung des baren und unbaren Zahlungsverkehrs
Verwaltung der Kassenmittel

Festgeldanlagen

Tages- und Zwischenabschliisse

Aufgaben als Vollstreckungsbehorde des Landratsamtes

Klassische Kassengeschafte sind:

»
»
»
»
»

Annahme der Einzahlungen und Leistung der Auszahlungen
Verwaltung der Kassenmittel

Buchfliihrung

Forderungs- und Liquiditatsmanagement

Mahnung, Beitreibung der Zwangsvollstreckung
sowie Bearbeiten von Vollstreckungsersuchen

2
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DEZERNAT | - DAS PULSIERENDE HERZ |o©

AMT FUR ZENTRALES IMMOBILIENMANAGEMENT

Sie haben Interesse, den Immobilienbestand des Landkreises zu bewirtschaften?
Sie mochten Verantwortung tibernehmen fiir die Unterhaltung, die Instandhaltung
und fiir Investitionen in diesem Bereich?

Dann bieten sich Ihnen vielféltige Chancen, insbesondere wenn Sie einen Abschluss
als Architekt, Bauingenieur, Techniker, Meister, Immobilienkauffrau/-mann oder Ver-
waltungsfachfrau/-mann mit Interesse an Immobilienangelegenheiten mitbringen.

Das Amt ist in folgende Sachgebiete gegliedert:

SACHGEBIET
TECHNISCHES MANAGEMENT

» Wahrnehmung der Eigentiimerpflichten,
z. B. Rdum- und Streupflichten

» Hausmeisterdienste, Reparaturen

» An-und Vermietung von Verwaltungsgebauden,
Schulen und Sporthallen

» Liegenschaftsverwaltung
» Flachenmanagement, Gebaudeinformationssystem
» Bauherrenvertretung, Planung und Ausschreibungen
der Neu- und Ersatzinvestitionen sowie deren Baubetreuung
» Fordermittelbewirtschaftung flir BaumaRnahmen

» Uberwachung der Haustechnik einschlieBlich der mit ihrem Betrieb
im engen Zusammenhang stehenden technischen Anlage
und Einrichtungen, z. B. Wartungen



SACHGEBIET
KAUFMANNISCHES MANAGEMENT

»
»
»
»
»
»
»
»
»

Finanz- und Wirtschaftsplanung

Finanzbuchhaltung

Kostenrechnung

Anlagenbuchhaltung

Versicherungen

Investitionsrechnung und -planung
Wirtschaftlichkeitsberechnungen

Kalkulation und Abrechnung der Miet- und Nebenkosten
Schlusselverwaltung

2
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DEZERNAT Il - DIE HELFENDE HAND |n

DEZERNAT Il -
Die helfende Hand

»  Amt fiir Planung/Schule/Bildung

» Sozialamt

» Gesundheitsamt

» Jugendamt

» Deutsches Landwirtschaftsmuseum Schloss Blankenhain
»  Kreismusikschule

» Volkshochschule

Fiir dieses Dezernat mochten wir lhnen beispielhaft vorstellen:

JUGENDAMT

Sie sind auf der Suche nach einem verantwortungsvollen, anspruchsvollen und
spannenden Job im sozialen Bereich?

Dann unterstiitzen Sie Kinder beim Aufwachsen, geben Jugendlichen eine
Orientierung oder beraten Familien in allen Lebenslagen!

Das Amt ist in folgende Sachgebiete gegliedert:

SACHGEBIET
PRAVENTION

» Begleitung der offenen Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit
sowie Jugendberufshilfe

» Angebote der Pravention durch Erzieherischen Kinder-
und Jugendschutz

» Familienbildung und Gesundheitsférderung

» Friihe Hilfen mit der Aufsuchenden Familienbegleitung,
Familienhebammen, Familienpaten sowie Familienbildungskursen

» Forderungvon Tragern und Projekten im praventiven Bereich
» Anerkennung Trager der freien Jugendhilfe

» Jugendgerichtshilfe zur Unterstiitzung
von Jugendlichen im Strafverfahren

» Netzwerk Kindeswohl als Anlaufstelle fiir Kinderschutzfragen



SACHGEBIET
UNTERHALTSVORSCHUSS

»

Gewadhrung von Unterhaltsvorschuss

SACHGEBIETE
ALLGEMEINER SOZIALDIENST

»
»
»

»

»

»

Hilfen zur Erziehung
Schutz von Kindern und Jugendlichen

Pflegekinderdienst zur Unterbringung von Kindern
und Jugendlichen in Pflegefamilien

Adoptionsvermittlungsstelle
Hilfen zur Eingliederung von seelisch behinderten Kindern und Jugendlichen

Unbegleitete auslandische Kinder und Jugendliche

SACHGEBIET
SPEZIELLER SOZIALDIENST

»

»

»

»

»

Amtsvormundschaften zur gesetzlichen Vertretung
von Kindern und Jugendlichen

Familiengerichtshilfe zur Unterstlitzung von Familien im Falle
von Trennung und Scheidung

Unterstlitzung bzw. Beistandschaft zur Feststellung der Vaterschaft
Geltendmachung/Durchsetzung von Unterhaltsanspriichen

Beurkundung von Vaterschaftsanerkennungen, Sorgerechtserklarungen
und Unterhaltsverpflichtungen

SACHGEBIET
WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNGEN

»
»
»
»

Bundeselterngeld/Landeserziehungsgeld

Ubernahme von Elternbeitréagen fur Kindertageseinrichtungen
Wirtschaftliche Leistungen bei Hilfen zur Erziehung
Tragerforderung/Haushalt
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SOZIALAMT

Ihr Traumjob ist es, einen wesentlichen Beitrag zur Unterstiitzung hilfesuchender
Menschen in sozialen, wirtschaftlichen und psychischen Belastungssituationen zu
leisten? Sie sind interessiert an Rechtsfragen, betriebswirtschaftlichen Zusammen-
hangen sowie sozialrechtlichen und sozialpolitischen Themenstellungen?

Dann finden Sie in der Umsetzung der Aufgaben des Sozialamtes sicher
Ihre berufliche Verwirklichung.

Das Amt ist in folgende Sachgebiete gegliedert:

SACHGEBIET
SOZIALE GRUNDSICHERUNG

» Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

SACHGEBIET
HILFEN FUR BESONDERE LEBENSLAGEN

» Altenhilfe

» Bestattungskosten

» Blindenhilfe

» Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
» Hilfe zur Gesundheit

» Hilfe zur Pflege

SACHGEBIET
SONSTIGE HILFEN

» Ausbildungsférderung (BAf6G)
» Bildung und Teilhabe

» Versicherungsamt SGB IV

» Wohngeld



SACHGEBIET
BETREUUNGS- UND SCHWERBEHINDERTENRECHT

» Betreuungsbehorde

NA

> Feststellungsverfahren Schwerbehinderung nach SGB IX
» Leistungen nach dem Landesblindengeldgesetz

M

Schwerbehindertenrecht

SACHGEBIET
ASYL

» Vollzug des Asylbewerberleistungsgesetzes
» Aufnahme, Unterbringung und soziale Betreuung
von Asylbewerbern und Kontingentfliichtlingen

» Aufnahme, Unterbringung und Eingliederung
von Spataussiedlern

2
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DEZERNAT Il - DAS WACHSAME AUGE | o~

DEZERNAT IIl -
Das wachsame Auge

» Ordnungsamt
» StralRenverkehrsamt

» Lebensmitteliiberwachungs-
und Veterindaramt

»  Amt fiir Abfallwirtschaft
» Umweltamt

Fiir dieses Dezernat méchten wir lhnen beispielhaft vorstellen:

ORDNUNGSAMT

Fiir Sie ist es wichtig, dass die Dinge des Lebens ordnungsgemaf geregelt sind und
Sie setzen sich flir ein ausgeglichenes Miteinander der Biirgerinnen und Birger ein?

Dann unterstiitzen Sie zukiinftig das Ordnungsamt unseres Landkreises bei der
Umsetzung seiner Aufgaben.

Das Amt ist in folgende Sachgebiete gegliedert:

SACHGEBIET
AUSLANDER

» Auslanderrecht

» Aufenthaltserlaubnisse

» Niederlassungserlaubnisse

» Blaue Karte EU

» Personenstand

» Staatsangehorigkeitsrecht

» Namensanderungsbehérde

» Fachaufsicht Giber Standesamter

» Rechts- und Fachaufsicht tiber Meldebehdrden



SACHGEBIET
BUSSGELD

»
»

»

»

»

Beratung von Biirgern in Fachfragen

Verfolgung und Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten
» Geschwindigkeitsliberschreitungen

» Unfalle, Alkohol, Drogen

» Ruhender Verkehr (Parkverstolie)

» sonstige Verkehrsordnungswidrigkeiten

weitere Ordnungswidrigkeiten

» VerstoRe gegen das Waffen-, Jugendschutz-, Schul-, Wohngeld-, Unterhalts-
vorschuss-, Ordnungswidrigkeiten- oder Asylgesetz u. a.

Ermittlungstatigkeiten und Vollstreckungshandlungen

» z.B. Aufenthalts- und Fahrerermittlungen, Amtshilfe
fiir andere Behdrden, Vollstreckung der Fahrverbote

Zusammenarbeit mit Polizei und anderen Behorden
» z.B. bei der Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

SACHGEBIET
POLIZEIRECHT

»
»

»

»

»
»

Abwehr von Gefahren auf die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung
untere Jagdbehérde

» Entscheidungen liber Jagdbezirke

» Durchfiihrung von Jagerpriifungen

untere Waffen- und Sprengstoffbehdrde

» Erteilung von Erlaubnissen nach Priifung der personlichen Eignung
und Bedirfnisse

Gewerbeaufsicht im Landkreis und Erlaubnisbehdrde
fur bestimmte Gewerbe

Aufsicht tiber Versammlungen
Erlaubnisverfahren zur Haltung gesetzlich vermutet gefahrlicher Hunde
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UMWELTAMT

Sie haben Interesse fiir Natur- und Umweltschutz? Fir Sie sind Immissionsschutz,
Altlasten und Forstwirtschaft keine Fremdworter?

Dann bringen Sie sich bei uns ein. Wir bieten vielfaltige Aufgaben und Herausforde-
rungen in den vier Sachgebieten des Umweltamtes.

Das Amt ist in folgende Sachgebiete gegliedert:

SACHGEBIET
WASSER

»
»
»

»

»

»

»

Festsetzung von Wasserschutzgebieten
Erlaubnisse flir Benutzungen von Gewassern

Entscheidung zur Nutzung von Oberflaichenwasser
oder Grundwasservorkommen zur 6ffentlichen Wasserversorgung

Genehmigungen zum Bau und Betrieb von Abwasseranlagen
Genehmigungen von Indirekteinleitungen von Abwasser
Gewasserschauen, Gewdsseraufsicht und Bauiiberwachung

Hochwasser und Gewasserschutz, Wasserwehrsatzungen

SACHGEBIET
IMMISSIONSSCHUTZ

»

»
»

»

Hauptaufgabe ist Schutz vor Luftverunreinigungen, Gerduschen,
Erschiitterungen und Licht, verursacht durch Anlagen im Sinne
des Bundesimmissionsschutzgesetzes

Durchflihrung von Genehmigungs- und Anzeigeverfahren

Uberwachung von Anlagen, ggf. Festlegung
von Auflagen, Erlass von Anordnungen

Erlass von Messanordnungen und Durchfiihrung von Messungen



SACHGEBIET
ABFALL, ALTLASTEN UND BODENSCHUTZ

»
»

»

»
»
»

»

Uberpriifung von Anzeigen tiber nicht ordnungsgemal entsorgten Abfall

Uberwachung von Anlagen und Unternehmen,
welche Abfalle erzeugen oder entsorgen

Zustandigkeit flir ehemalige Deponien in der Stilllegungs-
und Nachsorgephase zur Sicherheit der Allgemeinheit

Auskiinfte iber altlastenverdachtige Flachen und Altlasten
Altlastenfreistellung (Nachnutzung industrieller Anlagen)

Entscheidungen zur Untersuchung und Sanierung
von schadlichen Bodenveranderungen und Altlasten

Anwendung von Kreislaufwirtschaftsgesetz, Bundesbodenschutzgesetz,
Nachweisverordnung

SACHGEBIET
NATURSCHUTZ, LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

»
»
»
»
»
»
»

Artenschutz, Biotopschutz

Uberwachung des Handels und der Haltung von geschiitzten Arten
Schutzgebietsausweisung und Uberwachung

Informationen zu Wolf, Luchs, Wildkatze, Haselmaus
Bildungsberatung bei ,,Griinen Berufen®

Forstschutz, Forstaufsicht

Kontrolle von Aufforstungsflachen



N
o

DEZERNAT IV - DER STARKE ARM

DEZERNAT IV -
Der starke Arm

»  Amt fiir StraBenbau

»  Amt fiir Kreisentwicklung, Bauaufsicht
und Denkmalschutz

»  Amt fiir Landliche Entwicklung
und Vermessung

Fiir dieses Dezernat mochten wir lhnen beispielhaft vorstellen:

AMT FUR LANDLICHE ENTWICKLUNG

UND VERMESSUNG

Ist fiir Sie die Entwicklung und Sicherung zukunftsfahiger Lebens-, Wohn- und
Arbeitsbedingungen eine vielseitige, kreative und anspruchsvolle Aufgabe?

Hierzu kénnen Sie durch lhre Mitarbeit im Amt fiir Landliche Entwicklung
und Vermessung einen wichtigen Beitrag leisten.

Das Amt ist in folgende Sachgebiete gegliedert:

SACHGEBIET
BODENORDNUNG

» Flurneuordnung
» Zusammenlegung von Grundstiicken zu grofReren Wirtschaftsflachen
» Gebdude- und Bodeneigentumszusammenschluss
» ErschlieBung von Grundstlicken mittels Wege- und StraRenbau
» MaRnahmen zum Hochwasserschutz
» naturnaher Gewdsserausbau
» MaRnahmen des Naturschutzes



SACHGEBIET )
FINANZIERUNG, ABRECHNUNG, PRUFUNG

»

MaRnahmenférderung tiber EU- und Landesprogramme, z. B.

» zur Um- oder Wiedernutzung von landlicher Bausubstanz
zu Wohn- oder Gewerbezwecken

» der kommunalen Infrastruktur

» von Gewerbebetrieben

» von Sport- oder anderen Vereinen

» der Daseinsvorsorge und Soziokultur inklusive kirchlicher Vorhaben
» fiir touristische Vorhaben

SACHGEBIETE
KATASTER / GEODATENMANAGEMENT

»

»

»

Katasterfortflihrung, wenn Grenzen, Gebdude oder die Nutzung
durch Katastervermessung und Abmarkungen gedndert werden

Bereitstellung von Bestandsdaten an Eigentimer,
wenn z. B. gebaut werden soll

Kontakte zu Vermessungsfachleuten vermitteln, wenn Informationen
des amtlichen Vermessungswesens bendotigt werden

GESCHAFTSSTELLE
GUTACHTERAUSSCHUSS

»
»

»

»

Flihren der Kaufpreissammlung

Bewertung von Immobilien und Ableitung wichtiger Marktdaten
flir Kaufer, Verkaufer und Sachverstandige

regelmaRige Veroffentlichung der Bodenrichtwerte
und des Grundstlicksmarktberichtes

Erstellen von Verkehrswertgutachten



N
N

DEZERNAT IV - DER STARKE ARM

AMT FUR KREISENTWICKLUNG,
BAUAUFSICHT UND DENKMALSCHUTZ

Sie interessieren sich fiir die Planung, Entwicklung und Erhaltung
des Landkreises und wollen die Zukunft der Region mitgestalten?

Dann unterstiitzen Sie das Amt fiir Kreisentwicklung, Bauaufsicht
und Denkmalschutz durch Ihre Kompetenz und Ihr Engagement.

Das Amt ist in folgende Sachgebiete gegliedert:

SACHGEBIET
BAUAUFSICHT UND DENKMALSCHUTZ

»
»

»
»
»

»
»
»

»

»
»
»
»

»

Vollzug der Baugesetze

Bearbeitung von bauaufsichtlichen Verfahren zur Erteilung von
Vorbescheiden, Baugenehmigungen und Genehmigungsfreistellungen

Entscheidung liber Abweichungen, Ausnahmen und Befreiungen
Bearbeitung von Anzeigen zur Beseitigung von baulichen Anlagen

Kontrolltatigkeit bei Baumalnahmen auf Einhaltung
der 6ffentlich-rechtlichen Bauvorschriften

bauaufsichtliche Operativeinsatze bei Havarien und akuten Gefahren
bauordnungsrechtliche Stellungnahmen

Beratung von Bauherren, Investoren, Planverfassern und Nachbarn
zum o6ffentlichen Baurecht

Erteilung von sanierungsrechtlichen Genehmigungen
bei nicht verfahrensfreien Bauvorhaben

Vollzug des Denkmalschutzgesetzes
Auskunft aus dem Denkmalverzeichnis
Feststellung der Eigenschaft als Kulturdenkmal

Beratung von Denkmaleigentiimern und Planern
beim Umgang mit Denkmalen

Erteilung denkmalschutzrechtlichen Genehmigungen
und Zustimmungen



» Kontrolltatigkeit bei Bauvorhaben an Baudenkmalen, in Denkmalbereichen,
in der Umgebung von Denkmalen, in historischen Ortslagen, in Grabungsschutz-
gebieten und auf archdologischen Fundpladtzen

» Entgegennahme von Anzeigen archdologischer Funde
» Beratung zur Denkmalférderung
» Prifung von Verwendungsnachweisen

SACHGEBIET
KREISENTWICKLUNG

» Formulierung der Entwicklungsziele des Landkreises
sowie Mitarbeit an Konzepten und Projekten

» Wahrnehmung der Landkreisinteressen beziiglich der Planung
der Kommunen sowie anderer Planungstrager

» Mitwirkung bei der Einstellung flichenbezogener Daten
der Bauleitplanung in das Geoinformationssystem des Landratsamtes

» Mitwirkung bei der Fortschreibung des Landesentwicklungsplanes
und des Regionalplanes der Planungsregion sowie von Fachplanungen
des Freistaates Sachsen

» Abstimmung aller raumbedeutsamen Mafinahmen
und deren Erfassung fiir das Raumordnungskataster

» Beratung der Kommunen zu den Bauleitplanungsverfahren
sowie Erteilung und Priifung von Genehmigungen
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AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN IN DER LANDKREISVERWALTUNG

Ausbildungsmoglichkeiten
In der Landkreisverwaltung

Jahrlich zum Ausbildungsbeginn bietet die Landkreisverwaltung
Ausbildungsstellen und Studienangebote in unterschiedlichen Bereichen an:

AUSBILDUNGSBERUFE

NA

>

Verwaltungsfachangestellte/r

Stralkenwarter/in

Fachangestellte/r fiir Medien und Informationsdienste
Vermessungstechniker/in

Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

VORTEILE EINER AUSBILDUNG
BEIM LANDKREIS ZWICKAU

»
»
»
»
»
»

eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung

Begleitung der Ausbildung durch den Ausbildungsverantwortlichen des Hauses
moderne Arbeitspldtze und Ausstattung

tarifgerechte Entlohnung

hohe Chance auf Ubernahme

Abschlusspréamie bei bestandener Abschlusspriifung

STUDIENANGEBOTE

»
»

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit
Bachelor of Laws - Allgemeine Verwaltung

VORTEILE EINES STUDIUMS
BEIM LANDKREIS ZWICKAU

»
»

»

praxisintegriertes Studium bei einer erfahrenen Einstellungsbehorde

Unterstiitzung in Studienangelegenheiten durch das Fachamt
und die jeweiligen profilierten Praxisbetreuer

attraktive monatliche Ausbildungsvergiitung




VORSTELLUNG DER AUSBILDUNGSBERUFE

Verwaltungsfachangestellte/r

Die Ausbildungszeit zum/zur Verwaltungsfachangestellten betragt in der Regel
drei Jahre. Ausbildungsbeginn ist der 1. September.

Wahrend der Ausbildung lernen unsere Auszubildenden viele abwechslungsreiche Gebiete
der 6ffentlichen Verwaltung kennen. Die theoretische Ausbildung erfolgt im Beruflichen
Schulzentrum fiir Wirtschaft und Gesundheit des Landkreises Zwickau und der praktische
Teil in der Landkreisverwaltung, im Sozialamt, im Umweltamt, im Jugendamt und vielen
weiteren Amtern.

Die Aufgaben einer/eines Verwaltungsfachangestellten sind die Bearbeitung von Antrdgen
und Anfragen, sie geben Auskunft, erstellen Bescheide und wenden Rechtsvorschriften
in der Kommunalverwaltung an. Dabei haben sie hdufig Kontakt zu Biirgern.

Unsere Erwartungen:

» mindestens einen erfolgreichen Realschulabschluss

» gute Leistungen in den Fachern Mathematik, Deutsch und Informatik
» erweiterte PC-Kenntnisse

» Engagement, Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

» aufgeschlossenes, freundliches Auftreten und gute Umgangsformen
» Teamfahigkeit

N
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AUSBILDUNGSBERUFE
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AUSBILDUNGSBERUFE

VORSTELLUNG DER AUSBILDUNGSBERUFE

StraBenwarter/in

Die Ausbildungszeit zum/zur StralRenwarter/in betragt in der Regel drei Jahre.
Ausbildungsbeginn ist der 1. September.

Den theoretischen Teil der Ausbildung absolvieren unsere Auszubildenden im Beruf-
lichen Schulzentrum fiir Bau- und Oberflachentechnik des Landkreises Zwickau und
den praktischen Teil in einer der StraRenmeistereien des Landkreises Zwickau mit den
Standorten Zwickau, Werdau und Hermsdorf sowie dem Stiitzpunkt in Glauchau.

Straflenwarter/innen kontrollieren, warten und halten Verkehrswege instand. Sie
sichern Bau- und Unfallstellen und Gibernehmen Rdum- und Streudienste sowie
Maharbeiten. Dabei arbeiten sie selbststandig und im Team.

Unsere Erwartungen:
» Realschulabschluss mit mindestens befriedigenden Leistungen in den
Schwerpunktfachern Mathematik, Physik und Chemie oder

» mindestens einen erfolgreichen Hauptschulabschluss mit guten Leistungen
in den Schwerpunktfachern Mathematik, Physik und Chemie

» gute kérperliche Verfassung und keine Einschrankung der Horfahigkeit

» Engagement, Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

» Interesse an handwerklicher Tatigkeit, technisches und praktisches Verstéandnis
» Teamfahigkeit



VORSTELLUNG DER AUSBILDUNGSBERUFE

Fachangestellte/r fiir Medien und Informationsdienste

Die Ausbildung zum/zur Fachangestellten fiir Medien und Informationsdienste betrdgt in der Regel
drei Jahre. Ausbildungsbeginn ist der 1. August.

Den theoretischen Teil der Ausbildung absolvieren unsere Auszubildenden im Beruflichen Schul-
zentrum der Stadt Leipzig (Gutenbergschule) und den praktischen Teil im Kreisarchiv im Territorium
des Landkreises Zwickau.

Die Aufgaben einer/eines Fachangestellten fiir Medien und Informationsdienste sind zum Beispiel die
Ubernahme und Ordnung von Medien (Akten, Urkunden, Amtsbiicher usw.), die Mitwirkung bei der
Offentlichkeitsarbeit, die Organisation des Benutzerdienstes und die Mitwirkung bei der Organisation
der Schriftgutverwaltung in der Behorde.

Unsere Erwartungen:

»
»
»
»

»
»
»

mindestens ein erfolgreicher Realschulabschluss
gute Leistungen in den Fachern Deutsch, Englisch, Geschichte und Informatik
gute Allgemeinbildung und Interesse fiir Politik und Gesellschaft

sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit, Sorgfalt,
Genauigkeit und Teamfahigkeit

selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise
Engagement, Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat
aufgeschlossenes, freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

N
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AUSBILDUNGSBERUFE

VORSTELLUNG DER AUSBILDUNGSBERUFE

Vermessungstechniker/in

Die Ausbildungszeit zum/zur Vermessungstechniker/in betragt in der Regel drei
Jahre. Den theoretischen Teil absolvieren unsere Auszubildenden im Beruflichen
Schulzentrum flir Bau und Technik Dresden.

Die praktische Ausbildung erfolgt in Kooperation mit von der zustandigen Stelle
zugelassenen Ausbildungsstellen im Freistaat Sachsen und im Landratsamt in den
Sachgebieten des Amtes flir Landliche Entwicklung und Vermessung. Vermessungs-
techniker/innen sind Fachleute fiir Geodatenprozesse mit dem Schwerpunkt
eigener Datenerhebung und der Ubertragung von Geodaten in die Offentlichkeit.
Sie erfassen, beschaffen, bearbeiten und visualisieren Geodaten.

Unsere Erwartungen:

M

mindestens ein erfolgreicher Realschulabschluss

» gute Leistungen in den Fachern Mathematik, Physik und Geografie
» Interesse an modernen Technologien

» Gewissenhaftigkeit, Sorgfalt, Genauigkeit und Teamfahigkeit

» technisches und praktisches Verstandnis

» Engagement, Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat



VORSTELLUNG DER AUSBILDUNGSBERUFE

Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

Die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in fiir Systemintegration betragt in der Regel drei
Jahre. Ausbildungsbeginn ist der 1. August.

Die theoretische Ausbildung findet im Beruflichen Schulzentrum Plauen statt und die Praxi-
serfahrungen werden im Territorium des Landkreises Zwickau an den verschiedenen Stand-
orten der Landkreisverwaltung gesammelt. Das Aufgabengebiet eines/r Fachinformatikers/
in ist sehr weit gefachert und abwechslungsreich. Sie sind fiir die Planung und die Konfigu-
ration von IT-Systemen verantwortlich. Das Installieren und Einrichten von Hardwarekom-
ponenten, Betriebssystemen und Netzwerken entsprechend den Kundenanforderungen
gehort ebenso zu ihrem Aufgabengebiet. Bei auftretenden Stérungen sind sie mit modernen
Diagnosesystemen zur Stelle und helfen den Nutzern bei Anwendungsproblemen.

Unsere Erwartungen:

» mindestens ein erfolgreicher Realschulabschluss

» gute Leistungen in den Fachern Mathematik, Deutsch, Physik, Englisch
und ggf. Informatik

» ausgepragte IT-Kenntnisse und IT-Fahigkeiten

» Sorgfalt, Genauigkeit, Teamfahigkeit, selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise
» Engagement, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

» aufgeschlossenes, freundliches Auftreten und gute Umgangsformen

» kommunikative Fahigkeiten

N
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AUSBILDUNGSBERUFE
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STUDIENMOGLICHKEITEN

VORSTELLUNG DER STUDIENMOGLICHKEITEN

Bacherlor of Arts — Soziale Arbeit

Die reguldre Dauer des Studiums zum Bachelor of Arts - Soziale Arbeit betragt drei
Jahre. Das Studium erfolgt dual in Kooperation mit der Berufsakademie (BA)
Breitenbrunn. Das Landratsamt Zwickau Gbernimmt somit die Rolle als Praxis-
partner. Studenten des Studiengangs Bachelor of Arts - Soziale Arbeit werden

zu Fachkraften ausgebildet, welche in verschiedenen Bereichen der sozialen Arbeit
im Jugendamt, Sozialamt und Gesundheitsamt zum Einsatz kommen.

Unsere Erwartungen:

» allgemeine Hochschulreife oder Abschluss einer Fachoberschule
» Engagement, Aufgeschlossenheit und Empathie

NA

> Teamfdhigkeit, Zuverldssigkeit und Flexibilitat

NA

> hohe psychische Belastbarkeit
» Kommunikationsstarke



VORSTELLUNG DER STUDIENMOGLICHKEITEN

Bacherlor of Laws - Allgemeine Verwaltung

Die reguldre Dauer des Studiums zum Bachelor of Laws - Allgemeine Verwaltung betragt
drei Jahre. Die Ausbildung erfolgt dual in Kooperation mit der Hochschule Meifden.

Die Inhalte des Studiengangs sind so angelegt, dass die Studenten nicht nur Gesetze und
andere Rechtsvorschriften kennen und auslegen konnen, sondern auch mit betriebswirt-
schaftlichen und sozialwissenschaftlichen Instrumenten umzugehen wissen, Projekte
planen und durchfiihren sowie politische Entscheidungen vorbereiten kénnen.

Unsere Erwartungen:

» allgemeine Hochschulreife
» gute Noten in den Fachern Deutsch und Gemeinschaftskunde

v

» Teamfdhigkeit, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

M

ein hohes Mal} an Einsatzbereitschaft
» Durchsetzungsvermégen

w
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STUDIENMOGLICHKEITEN
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PRAKTIKA

Praktika
In der Landkreisverwaltung

Wir bieten im Landratsamt Zwickau fiir Praktikanten interessante und
abwechslungsreiche Praktikumstage in verschiedenen Hausern unserer
Landkreisverwaltung an.

Unsere Praktikanten erhalten einen umfangreichen Einblick in die Arbeit
einer 6ffentlichen Verwaltung. In jedem unserer Amter erwarten Sie eine
Menge spannender Aufgaben.

Haben Sie Interesse an einem Praktikum in unserer Einrichtung und lhr
Bereich ist nicht dabei, dann fragen Sie gerne bei uns nach.

Dariiber hinaus bieten wir die Moglichkeit, in Zusammenarbeit mit
Partnern bei uns ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder ein Freiwilliges
Okologisches Jahr (FOJ) zu absolvieren.



Weiterbildungsmoglichkeiten
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Um einen hochwertigen Service fiir unsere Bevélkerung gewahrleisten
zu kdnnen, sind uns Fort- und Weiterbildungsangebote fiir unsere
Beschaftigten wichtig.

Wir bieten an:

» den Angestelltenlehrgang 1 mit der zusatzlichen Priifung zum/zur
Verwaltungsfachangestellten vor der Landesdirektion Sachsen
flr Quereinsteiger

» den Angestelltenlehrgang 2 als Aufbaumaoglichkeit mit der zusatz-
lichen Priifung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in vor der Landes-
direktion Sachsen

» die Unterstlitzung und Begleitung des Masterstudiengangs Public
Governance an der Hochschule MeilRen

» die Weiterbildung und Priifung flir Tierdrzte im Verwaltungsdienst
des offentlichen Veterinarwesens im Freistaat Sachsen

» Amtsarztkurse fiir Facharzte des 6ffentlichen Gesundheitswesens

» die Unterstltzung fiir den Erwerb des AdA-Scheins (Ausbildung
der Ausbilder), um fiir die bestmdoglichste Ausbildung unserer
Auszubildenden zu sorgen

» zahlreiche individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere beim Studieninstitut
Chemnitz

w
w

WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN



Checkliste zur Bewerbung [V

Die Bewerbung insgesamt soll

[ ] méglichst digital tiber unser Online-Bewerberportal erfolgen
(Zugang Uber das konkrete Stellen- bzw. Ausbildungsangebot oder initiativ
auf unserer Homepage unter www.landkreis-zwickau.de/stellenangebote)

[ ] mitAnlagen, getrennt in Anschreiben, Lebenslauf und Anhang mit
aussagekréftigem Dateinamen, hochgeladen werden

Das Anschreiben zur Bewerbung soll
[ ] sich aufden Inhalt der Stellenausschreibung beziehen

[ ] kurzund aussagekraftig sein

Der Lebenslauf soll
[ ] chronologisch geordnet sein

[ ] vollstandige Zeitangaben iiber den schulischen
und beruflichen Werdegang enthalten

[ ] Zusatzqualifikationen mit zeitlicher Einordnung und

[ ] auch Nichtbeschéaftigungszeiten benennen

Im Anhang sollen

[ ] Belege, z. B. Zeugnisse und Beurteilungen, analog der zeitlichen
Aufeinanderfolge im Lebenslauf angeordnet sein

[ ] Zertifikate und sonstige wichtige Dokumente, z. B. Schwerbehindertenausweise,
am Ende der Bewerbungsunterlagen angefligt werden

Zum Vorstellungsgesprach werden
[ ] eine griindliche Vorbereitung

[ ] Klare Vorstellungen von den Funktionen, Aufgaben und der Struktur
des Landratsamtes erwartet



Vorstellung Landkreis Zwickau

Der Landkreis Zwickau wurde zum 1. August 2008 aus den ehemaligen Landkreisen
Chemnitzer Land und Zwickauer Land sowie der Stadt Zwickau gebildet.

Erist flaichenmaRig der kleinste der zehn Landkreise Sachsens, aber mit rund
316 000 Einwohnern der am dichtesten besiedelte.

Der GroRteil des Landkreises Zwickau zahlt zum Erzgebirgsvorland, nur ein kleinerer
Teil im Stidwesten wird dem Vogtland zugerechnet.

Die Autobahnen A 4 und A 72 garantieren in Verbindung mit den BundesstraRen
B 93,B173,B 175 und B 180 die schnelle Erreichbarkeit des Landkreises Zwickau.

Zum Landkreis Zwickau gehéren 33 Kommunen, darunter 14 Stadte. Die bevol-
kerungsreichste Kommune ist die Stadt Zwickau mit rund 90 000 Einwohnern,
gefolgt von der Stadt Limbach-Oberfrohna mit ca. 24 000 Einwohnern. Kleinste
Gemeinde ist Schénberg mit einer Bevdlkerungszahl von unter 1 000.

FlachenmaRig gesehen ist die Gemeinde Gersdorf mit knapp zehn Quadrat-
kilometern am kleinsten, dagegen die Stadt Zwickau mit rund 103 Quadratkilome-
tern mehr als zehnmal so groR.

Der Landkreis Zwickau gilt als der Automobilstandort in den neuen Bundeslandern.
Seit liber 100 Jahren werden hier ununterbrochen Autos gebaut, angefangen mit
Horch und Audi, tiber den legendaren Trabant bis hin zum VW, der nun als E-Mobil
vom Band rollt.

Daneben pragen Unternehmen des Maschinenbaus, der Elektrotechnik, der Logistik
und Textilunternehmen mit der Ausrichtung auf die Produktion von neuen funkti-
onalen Textilien die Wirtschaft des Landkreises. Mittelstandische und Handwerks-
betriebe orientieren sich an traditionellen Werten unter Nutzung moderner Techno-
logien. Zu Recht nennt sich der Landkreis ,,Motor sachsischer Wirtschaft®.

Die Unterstiitzung der praxisnahen Ausbildung der Jugend nimmt hier einen hohen
Stellenwert ein. Im Landkreis gibt es neben den Studienmadglichkeiten an der West-
sachsischen Hochschule Zwickau und der Staatlichen Studienakademie Glauchau
ein dichtes Netz an Beruflichen Schulzentren. In den Kindertageseinrichtungen und
auch Allgemeinbildenden Schulen erhalten sie das Riistzeug bis dahin.
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SIE WOLLEN TEIL

DER LANDKREISVERWALTUNG ZWICKAU

Dann bewerben Sie sich auf eines unserer Ausbildungs-
oder Stellenangebote iliber unser Online-Bewerberportal unter
www.landkreis-zwickau.de/stellenangebote!

Crimmitschau

Neukirchen

Langenbernsdorf

Werdau

Fraureuth

’ Kreisstadt Zwickau

Stadte

Geimeinden

SIND FRAGEN OFFEN GEBLIEBEN?
DANN KONTAKTIEREN SIE UNS!

Landratsamt Zwickau

Amt fiir Personal und Organisation
Postfach 10 01 76 - 08067 Zwickau
Telefon: 03754402-21501

E-Mail:  karriere@landkreis-zwickau.de

www.landkreis-zwickau.de

Oberwiera N
frohna
Schénberg Waldenburg
Remse Limbach-
Oberfrohna
Meerane Callenberg
Dennheritz N
Glauchau St. Egidien Hohenstein-
Ernstthal
Oberlungwitz
Berns-
dorf
Lichten- Gers-
stein dorf
Miilsen
Reinsdorf
. Hartenstein
Lichten- Wildenfels
tanne
Langen-
Hirschfeld weillbach
Kirchberg
Hartmanns-
dorf
Crinitzberg




